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Eric Salmon & Partners – Senior Consultant 
Laurea in Scienze Politiche 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
RECENTE  

 
Settembre 2018-oggi Senior Consultant  

ERIC SALMON & PARTNERS – Via Borgonuovo 12, 20121 Milano 

 
 Attività di advisory services per progetti di organisation design, talent management, 

HR strategy, reward strategy e performance management  

 Attività di executive search  

Attività o settore Executive Search  
 

Esperienze in Progetti di 
Executive Assessment 

 Autogrill / Management Assessment (1998) 

 Bayer / Management Assessment (2005) 
 Responsabile del Competence Center per Gi Group (2014 / 2018) 

o Creazione del Competence Center per l’Assessment  
o Benchmark di tutte le metodologie di assessment a livello internazionale e 

nazionale  
o Definizione della metodologia di Assessment Center  
o Coordinamento della realizzazione di tutti i progetti di assessment  
o Coordinamento del Team di Assessor  

 Principali progetti realizzati dal Competence Center: Gi Group, Assobiomedica, 
Aviva Assicurazioni, Baiersdorf, Geox, Essilor Group, Nau, Festo, GFT Group, 
Openmind 

 Festo / Management Assessment (2016) 

 Nau / Management Assessment (2017) 

 ENI / Management Assessment (2018/oggi) 

 Mondadori / Management Assessment (2018/2019) 

 Poste Italiane / Management Assessment (2018/2020) 

 Snam / Management Assessment (2018/oggi) 

 Italgas / Management Assessment (2018/2020) 

 Saipem / Succession Plan & Executive Assessment (2018/oggi)  
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 WindTre / Management Assessment (2019/oggi) 

 Agras Delic / Management Assessment (2020) 

 A2A / Management Assessment (2020) 

 Ferservizi / Management Assessment (2020/2021) 

 Ferrari / Management Assessment (2021) 

 Ital Gas Storage / Management Assessment (2021) 

 Maggioli / Management Assessment (2021) 
 

 

 

 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

1989 Laurea in Scienze Politiche con specializzazione in Diritto 
del Lavoro e Relazioni Industriali 

 

Università degli Studi di Milano 
 

Gennaio 2014-Agosto 2018 Amministratore Delegato 
OD&M CONSULTING  

Settore Società di consulenza HR di GiGroup Spa 

Gennaio 2013-Gennaio 2014  H&R Consulting & Training Senior Director  
OD&M CONSULTING 

Settore Società di consulenza HR di GiGroup Spa 

Dicembre 2010-Gennaio 2013 General Manager 
OD&M CONSULTING 

Settore Società di consulenza HR di GiGroup Spa 

2002 - oggi Professoressa Associata e Docente  
SDA Università Bocconi, Sole 24 ORE, MIP  

1992 Collaborazione con i professori dell’Area Organizzazione e Risorse per la creazione 
di eventi in co-branding e per la docenza in materie relative alla gestione delle persone sia 
nei Corsi Universitari che in SDA Bocconi 

1993 Docenze sui temi di sviluppo, gestione della performance e compensation presso il 
Sole 24 ore e MIP  

Settore Università 


