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Progetti

Herno, investimenti
green per 2,5 milioni

L ’azienda guidata da Claudio Marenzi sta ultimandol'efficientamento
energetico della sede diLesa e afine gennaio svelera nelle boutique
il secondo drop della capsule genderless globe anrealage. alice Meri

gecn si dééll’d attorno
ai 2 milioni e mezzo

ogni anno, considerando, ac-
canto alla ricerca e innovation
dei prodotti, anche tutte le ope-
razioni a livello industriale che
hanno sempre presente
I'aspetto della sostenibili-
ta. Dai macchinari di ulti-
ma generazione, al rinno-
vamento dei sistemi pro-
duttivi». Parola di Clau-
dio Marenzi. 11 numero
uno di Herno, azienda da
180 milioni di euro di rica-
vi stimati per il 2024 e da
sempre impegnata su que-
sto fronte, ha spiegato a
MFF le attivita in corso di
efficientamento energetico del-
la sede di Lesa. Una manifattu-
ra gia autosufficiente dal 2010,
grazie all’installazione di im-
ianti fotovoltaici, cosi come le
iliali logistiche. «Stiamo facen-
do una nuova area dell’azienda
e installando altri pannelli sola-

I valore di investimen-
<< I to approssimativo nel

ri. Inoltre, abbiamo inserito

uno staff dedicato alle collezio-
ni. Quando sviluppiamo i capi
c’é sempre un tema che guarda
I"aspetto green, sia in termini di
tessuti sia di processi. Il prodot-
to deve essere sostenibile nella
scomposizione per essere smal-

LasedediHernoalesa

tito o realizzato con materie pri-
me adatte al riutilizzo», ha evi-
denziato il presidente. «L’eco-
nomia circolare oggi nel com-
parto si affronta sul tema del re-
cupero e del riciclo. La percen-
tuale dei materiali che va nei ter-
movalorizzatori & ancora alta,

in generale per tutto il sistema
moda e deve diminuire». Her-
no ¢ stata anche la prima azien-
da in Europa ad ottenere, nel
2016, la certificazione Pef, con
il tracciamento e la mappatura
dell'impatto  delle  giacche
sull’ambiente. Tra le prossime
novita, a fine gennaio sara
svelato il secondo capitolo
di Herno globe anreala-
ge, che avra una distribu-
zione riservata solo ai mo-
nomarca. La capsule gen-
derless e no size, Pl’(KI(}Il.l
con tessuti riciclati e mac-
chinari a basso impatto am-
bientale, € creata in tandem
al designer giapponese Ku-
nihiko Morinaga. Infine,
riguardo al progetto di up-
cycling Relife realizzato con
Ratti, Marenzi ha cluso:
«Ha avuto successo rso il
pubblico sia tra i nostri fornito-
ri, stiamo lavorando per portar-
loavanti e non escludiamo altre
collaborazioni». (riproduzione
riservata)

Espansione

SLOWEARDIVENTA
B CORP EVUOLE
CRESCERE IN USA

ligruppo daoltre 45 milioni miglioranel
percorso eco e rinnova lo store di via
Solferino. Nei programmi anche la Clna

lowear consolida I'impegno per
I"ambiente diventando un’azien-

da certificata B corp. Un percorso

quelln dch]/[éruppu che controlla i
Zanone e

Cldnshln dl[l\l nspelll\.uncmc nei seg-
menti dei pantaloni, capospalla, maglieria
ecamicena, che arrivadopoil cambiodel-
lo statuto in societh benefit nel 2022. La
certificazione che abbraccia cinque diret-
trici, ovvero governance, lavoratori, co-
muniti, ambiente ¢ clienti, ha evidenziato
tra i progressi, la capacita della societa di
usare filati e prodotti tracciati da filiere
controllate e a basso impatto, il manteni-

Un adv di Slowear

mento di una supply chain corta per ridurre le emissioni e I"attivazio-

ne di politiche di tutela della diversit. «La sostenibiliti € insita in ci0
che s1amo sempre stati», ha spiegato a MFF Piero Braga, ceo del

gruppo. «Essere B corp & un pumo di

ssaggio non di arrivox. Sul

fronte numeri, dopoun 2023 a+11%, i rup[_)mhludu:m] anno poco

al di sotto dei 50 milioni

con una crescita single digit, mettendo al

centrodella ‘;lmn.ém losv 1lulpp0 estero. «La Gran Bretagna & impor-

tante insieme alla Corea, ma

e nostre due scommesse sono il Giappo-

nee gli Usa. Faremo una filiale a New York, dove abbiamo gia lacor-

porate identity», ha proseguito il ceo. «In Giappone, stiamo per firma-

re un deal con Itochu per passare a loro la distribuzione. E nei pro-

grammi anche I’espansione in Cina». Quanto all’[talia: «Rimane il

gaese di riferimento. Stiamo rinnovando il concept del negozio di via
olferino a Milano», ha concluso. (riproduzione riservata)

Alice Merli

segue dapag. |

e aziende locali e region:
pubbliche e organizzazioni culturali per
discutere e promuovere gli Sdg-su 2
ble development goals, nell’ottica di so-
luzioni comuni e tavoli di lavoro. «Vivo
un momento di forza per la Toscanae so-
no emozionato per questo momen-
to che ha concretizzato cid che mi
fu comunicato la scorsa primavera
aNew York nella sede dell’Onu. Il
progetto sard un cordone ombelica-
le che lega la Toscana alle Nazioni
unitee ai 17 obiettivi di sostenibili-
ta», ha esordito Eugenio Giani,
presidente di Regione Toscana.
Traducendo in numeri I'impatto
dell'industria della moda, con un
business di 2.4 mila miliardi di dol-
lari (2,3 mila miliardi di euro) e cir-
ca 300 milioni di persone impiega-
te. > responsabile dell’8% del-
le emissioni di gas serra mondiali e
di 215 mila miliardi di litri di acqua
consumati all’anno, mentre i tessu-
ti rappresentano circa il 9% delle
perdite annuali di microplastiche
negli oceani. «Siamo ancora lonta-
nissimi dall’obiettivo dell’agenda.
Sono tre anni che stiamo lavorando
per il fashion e il lifestyle con
Imark assieme all’Onu ¢ abbiamo
scelto la Toscana perché il nostro
focus parte dal textile», ha racconta-
toa MFF Roberta Marcenaro, founder
e ceo di Imark impact, oltre che ideatri-
ce dell’hub. Imark impact & nata da
Imark contestualmente al progetto, co-
me societi no profit basata a New York
peril dialogo tra le Nazioni unite e i local
hub mondiali. «Abbiamo fatto un piano
strategico per fare una scale-up. Dopo la
Toscana il secondo step sara Regione
Lombardia. Vorremmo fare un’inaugu-
razione per regione in Italia entro al mas-
simo due anni. Abbiamo gia moltissime
richieste dei governatori. Entro il 2030
porteremo poi |'iniziativa in alcuni Paesi

del Nord Europa, in Africae negli Emira-
ti Arabi Uniti. Ma voglio ricordare che
ci6 che facciamo non & un traguardo, ma
un percorso», ha proseguito la numero
uno, spiegando i criteri di valutazione
per diventare hub dell’Onu, che «cam-
biano a seconda del livello dimensionale
delle imprese, ma di base sono sempre in-
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Roberta Marcenaro

centrati su valori come inclusion, gender
equality, education, parita di retribuzio-
ne, modi di produrre». Tutte le aziende
che diventano hub vengono quindi rico-
nosciute green, ma al momento I'Onu
opera sulla selezione come due diligen-
ce. «Stiamo cercando un ente per un'ulte-
riore validazione. La sostenibilith deve
diventare un elemento strategico per i
player, un vantaggio competitivo per la
nostra nazione». Marcenaro ha quindi
evidenziato I'importanza del confronto
e dei tavoli di lavoro. «Il prossimo sard
ad aprile, sempre nella sede Onu a New

York. I marchi devono lavorare in manie-
ra integrata con le Nazioni unite». E ha
proseguito: «Il progetto al momento non
¢ finanziato, ma stiamo cercando investi-
tori che seguano anche in prima linea tut-
i 1 roadshow. Possono essere dei part-
ner finanziari come fondi o banche, op-
pure gli stessi brand del lusso che potreb-
bero in questo modo creare un siste-
ma per aiutare le aziende pil picco-
le. Inoltre, per aumentare la strate-
gianazionale, siamo indialogo con
il governo e con il ministro Adolfo
Urso». A farle eco, Kerry Banni-
gan, executive director del Fa-
shion impact fund, che ha aggiun-
toa MFF: «Questo progelto porte-
i auna partnership trasformativa.
Il nostro obiettivo € mostrare le be-
st practice per poter ispirare altre
azioni. Grazie all’apertura degli
hub nel mondo troveremo soluzio-
ni locali per il cambiamento globa-
le. Abbiamo le risposte, ma abbia-
mo bisogno di pili collaborazione
tra gli stakeholder, distribuzione
i ¢ una nuova mentalita
per nuovi risultati. Credo che la
moda abbia un potere di connes-
sione fenomenale e sia gid in un
mindset di cambiamento educati-
vo». Tra 1 protagonisti dei panel.
Elisa Zambito Marsala, manager
of education ecosystem and global
value programs di Intesa Sanpao-
lo, ha messo I"accento sugli obiettivi di
education del gruppo bancario e sull’os-
servatorio Lookd4ward, mentre Sauro
(-uern presidente dell’azienda Proget-
I; ha ribadito il problema sull’im-
lita del distretto pratese di prepa-
cambiamento in tempi cosi stretti
di fronte alle nuove normative sul rici-
clo. «Per il cambiamento ¢ necess
educare i giovani aun’economia circola-
rex», ha infine concluso Niccold Cipria-
ni, founder e ceo di Rifd. (riproduzione
riservata)
Alice Merli (Cerreto Guidi)

Strategie

Pattern rafforzai criteri
Esg e puntaal sociale

Pattern  ha
raggiunto
I'obiettivo di
certificare le
aziende  del
gruppo sul te-
ma della con-
formita socia-
le SaB000. Tar-
get a cui si ag-
giunge la volonta di ottenere, entroil 2027, la cer-
tificazione Iso 14001 e Iso 45001 legata ai temi
ambientali e di sicurezza sul lavoro dell’intero si-
stema produttivo di tutti gli impianti, le macchine
¢ le risorse umane impiegate nelle diverse azien-
de. 11 polo italiano della progettazione del lusso
quotato sul segmento Euronext, formato da 13
aziende con oltre 800 dipendenti con un fatturato
2023 di 145,6 milioni di euro, ha sviluppatounin-
novativo modello di gestione integrato Esg
nell’ambito di una governance sostenibile. «Nel-
lanostra filiera & in atto un cambiamento epocale
sia in termini di consumatore che di normativa»,
ha affermato Luca Shurlati, ceo del gruppo, in-
sieme con i fondatori e soci di maggioranza, Ful-
vio Botto e Franco Martorella (nella foro, da si-
nistra). «Abbiamo deciso di investire per essere
leader sui temi della sostenibilita e della tecnolo-
gia in tutti i nostri stabilimenti e per tutti i nostri
clienti. Il passaporto digitale del prodotto e la re-
sponsabilitd estesa del produttore non potranno
essere gestiti senza |'integrazione di sistemi e tec-
nologie lungo tutta la filiera, noi stiamo lavoran-
do per questo», ha commentato. Si vogliono in-
crementare i sistemi di controllo per la valutazio-
ne della conformita della filiera e un sistema di
raccolta dati integrato per la tracciabilita di pro-
dotto e processo. Due gli obiettivi sul tema am-
bientale, la decarbonizzazione e la gestione degli
scarti industriali. (riproduzione riservata)
Alessandra Oristano
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