
     Comunicato Stampa  

1 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI PATTERN HA DELIBERATO DI 
SOTTOPORRE ALL’APPROVAZIONE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA E 

STRAORDINARIA: 

 

• DISTRIBUZIONE DI UN DIVIDENDO STRAORDINARIO A VALERE SULLE RISERVE 
DISPONIBILI 

• APPROVAZIONE DI UN NUOVO PIANO DI STOCK GRANT E ISTITUZIONE DI UN’APPOSITA 
RISERVA DI UTILI VINCOLATA ALL’AUMENTO DI CAPITALE GRATUITO A SERVIZIO DEL 
PIANO DI STOCK GRANT 

• CONFERMA DELL’AMMINISTRATORE INDIPENDENTE NOMINATO PER COOPTAZIONE NEL 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 14 SETTEMBRE 2023 

• AUMENTO DEL CAPITALE SOCIALE GRATUITO DA ESEGUIRSI AI SENSI DELL’ARTICOLO 2349 
DEL CODICE CIVILE A SERVIZIO DEL PIANO DI STOCK GRANT 

 
• MODIFICA DELLO STATUTO SOCIALE AI SOLI FINI DELL’ADEGUAMENTO DELLO STESSO AL 

REGOLAMENTO EMITTENTI EURONEXT GROWTH MILAN 
 
 
Torino, 10 novembre 2023 – Il Consiglio di Amministrazione di Pattern S.p.A (EGM:PTR) società italiana 
fondata nel 2000 da Francesco Martorella e Fulvio Botto, tra i più importanti operatori nella 
progettazione, ingegneria, sviluppo, prototipazione e produzione di linee di abbigliamento per i più 
prestigiosi marchi mondiali top di gamma nel segmento sfilate e prime linee uomo e donna, ha 
deliberato in merito ai seguenti punti all’ordine del giorno da sottoporre alla prossima Assemblea in 
sede Ordinaria e Straordinaria che si terrà in data 6 dicembre 2023: 
 
PARTE ORDINARIA 
 
- Distribuzione di un dividendo straordinario a valere sulle riserve disponibili 

Il Consiglio di Amministrazione propone la distribuzione di un ammontare pari a complessivi € 
8.399.440,88 a valere sulla Riserva Straordinaria iscritta nel bilancio relativo all’esercizio 2022, attraverso 
il pagamento di un dividendo straordinario unitario di € 0,5848 per ciascuna delle n. 14.362.929 azioni 
ordinarie senza indicazione del valore nominale attualmente in circolazione.  
Il dividendo sarà posto in pagamento a partire dal giorno 13 dicembre 2023, contro stacco cedola il 
giorno 11 dicembre 2023 e record date il giorno 12 dicembre 2023. 
 
- Approvazione di un nuovo Piano di Stock Grant e istituzione di un’apposita riserva di utili 

vincolata all’aumento di capitale gratuito a servizio del Piano di Stock Grant 

Il Consiglio di Amministrazione propone un nuovo Piano di Stock Grant denominato “Piano di Stock 
Grant 2023-2025” riservato all'Amministratore Delegato e Chief Executive Officer Luca Sburlati e di 
conseguenza di istituire, ai fini del suddetto “Piano di Stock Grant 2023 - 2025”, un’apposita riserva di 
utili vincolata a servizio dell’aumento gratuito del capitale sociale di Pattern S.p.A.. Il Piano prevede 
l’assegnazione gratuita fino ad un numero massimo di 200.000 azioni ordinarie di nuova emissione 
senza indicazione del valore nominale. 
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- Conferma dell’amministratore indipendente nominato per cooptazione nel Consiglio di 

Amministrazione del 14 settembre 2023 

Il Consiglio di Amministrazione propone di confermare nella carica di amministratore indipendente 
della Società la Dott.ssa Simonetta Cavasin, nominato per cooptazione in data 14 settembre 2023, fino 
alla scadenza dalla carica dell’intero attuale Consiglio di Amministrazione e, pertanto, fino alla data 
dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 
2024. 

PARTE STRAORDINARIA 

- Aumento del capitale sociale gratuito da eseguirsi ai sensi dell’articolo 2349 del codice civile a 
servizio del Piano di Stock Grant 

Il Consiglio di Amministrazione propone l’aumento del capitale sociale gratuito da eseguirsi ai sensi 
dell’art. 2349 del codice civile a servizio del Piano di Stock Grant. 

- Modifica dello statuto sociale ai soli fini dell’adeguamento dello stesso al Regolamento 
Emittenti Euronext Growth Milan 

Il Consiglio di Amministrazione propone la modifica dello statuto sociale ai soli fini dell’adeguamento 
dello stesso al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan. 

La società provvederà alla convocazione dell’Assemblea Ordinaria e Straordinaria nei termini di legge. 
 
 

*** 
 
 
About Gruppo Pattern: 
Pattern Spa è azienda leader nella progettazione, ingegneria e produzione di capi sfilata per i più importanti brand del fashion luxury internazionale. 
La società, fondata nel 2000 da Franco Martorella e Fulvio Botto, ha avviato nel 2017 un processo di crescita strutturato concluso nel 2022 con la 
creazione del Polo Italiano della Progettazione e Produzione del Lusso. A seguito della quotazione sul mercato Euronext Growth Milan di Borsa 
Italiana nel 2019 infatti, Pattern ha continuato la forte crescita per linee esterne con l’acquisizione di 10 aziende, leader ciascuna nella progettazione 
e produzione su diverse categorie merceologiche del lusso. Il Gruppo Pattern è ad oggi quindi presente con 12 aziende in 7 regioni del territorio 
italiano (Lombardia, Piemonte, Emilia-Romagna, Toscana, Abruzzo, Umbria e Puglia), è posizionato sulle principali categorie merceologiche del 
lusso (linee uomo e donna, abbigliamento e accessori, tessuto fermo, maglieria e pelletteria) partendo dalla fase di Ricerca e Progettazione sino 
alla Produzione. Pattern Spa è inoltre la prima azienda italiana nel settore ad aver ottenuto nel 2013 la Certificazione SA8000/Social 
Accountability e dal 2019 un Rating ESG, a conferma della scelta strategica dell’azienda di investire su sostenibilità, tecnologia e risorse umane. 

 
https://www.patterngroup.it/ 
 
Per ulteriori informazioni: 
Euronext Growth Advisor 
CFO SIM S.p.A.  
e-mail ecm@cfosim.com   
tel.  +39 02 30343 1 
Pattern Investor e Media Relations  
Sara De Benedetti sara.debenedetti@pattern.it 
 
IR Advisor – CDR Communication 
Silvia Di Rosa silvia.dirosa@cdr-communication.it 
Claudia Gabriella Messina claudia.messina@cdr-communication.it  
Marika Martinciglio marika.martinciglio@cdr-communication.it  

https://www.patterngroup.it/
https://www.patterngroup.it/
mailto:ecm@cfosim.com
mailto:sara.debenedetti@pattern.it
mailto:silvia.dirosa@cdr-communication.it
mailto:claudia.messina@cdr-communication.it
mailto:marika.martinciglio@cdr-communication.it

