Relazione del Consiglio di Amministrazione

Parte ordinaria — Punto 2 all’ordine del giorno

Approvazione di un nuovo Piano di Stock Grant e istituzione di un’apposita riserva di utili
vincolata all’aumento di capitale gratuito a servizio del Piano di Stock Grant; deliberazioni
inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocato in Assemblea per esaminare ed approvare la proposta di
un nuovo piano di stock grant denominato “Piano di Stock Grant 2023-2025” riservato all'’Amministratore
Delegato e Chief Executive Officer Luca Sburlati (il “Beneficiario”) e di conseguenza per istituire, ai fini del
suddetto “Piano di Stock Grant 2023 - 2025” un’apposita riserva di utili vincolata a servizio dell’laumento
gratuito del capitale sociale di Pattern S.p.A. (la “Societa”).

Il Consiglio di Amministrazione precisa che i contenuti del nuovo “Piano di Stock Grant 2023-2025", ivi
compresa l'individuazione degli obiettivi tarati sui target di Ebitda di Business Plan, erano gia stati definiti
in primavera, ma che per ragioni tecniche non & stato possibile inserire I'approvazione del nuovo Piano di
Stock Grant all’'ordine del giorno dell’Assemblea tenutasi in data 28 aprile 2023 e che, per tale motivo,
I"approvazione del “Piano di Stock Grant 2023-2025" & stata posticipata ad una futura assemblea da tenersi
entro la fine del 2023.

Il Consiglio di Amministrazione evidenzia quanto segue:

e le ragioni che rendono opportuna l'approvazione di un Piano di Stock Grant risiedono nel duplice
obiettivo diincentivare il Beneficiario attraverso la programmazione di obiettivi di medio-lungo periodo
finalizzati al miglioramento delle performance della Societa e di fidelizzare il Beneficiario attraverso il
riconoscimento del contributo apportato all'incremento del valore della Societa;

e la Societa ha individuato '’Amministratore Delegato e Chief Executive Officer Luca Sburlati quale unico
Beneficiario del Piano di Stock Grant;

¢ il Piano di Stock Grant prevede I'assegnazione gratuita al Beneficiario fino ad un numero massimo di
200.000 azioni ordinarie di nuova emissione senza indicazione del valore nominale;

e il Piano di Stock Grant prevede una durata complessiva di tre anni, tramite I'attribuzione gratuita di
diritti, ciascuno dei quali attribuisce il diritto all’assegnazione gratuita di un’azione ordinaria della
Societa; i diritti saranno suddivisi in tre tranches e il piano sara disciplinato dal “Regolamento del Piano
di Stock Grant 2023-2025”, documento che viene depositato agli atti della Societa ed e altresi
consultabile sul sito internet della Societa (www.patterngroup.it, sezione Investors);

e ciascuna tranche e soggetta ad un diverso periodo di maturazione come segue: (i) per la prima tranche
il periodo di maturazione termina alla data di chiusura dell’esercizio 2023, e dunque il 31 dicembre
2023; (ii) per la seconda tranche il periodo di maturazione termina alla data di chiusura dell’esercizio



2024, e dunque il 31 dicembre 2024; (iii) per la terza tranche il periodo di maturazione termina alla data
di chiusura dell’esercizio 2025, e dunque il 31 dicembre 2025;

e il Piano di Stock Grant prevede differenti obiettivi per ciascuna tranche, tarati sul raggiungimento e
superamento dei target di Ebitda di Business Plan e condizionati ad un livello massimo di
indebitamento, al raggiungimento di ciascuno dei quali il Beneficiario avra diritto all’assegnazione di
parte delle azioni allo stesso destinate, al termine del periodo di maturazione di ciascuna tranche;

¢ il Piano prevede che le azioni potranno essere reperite a seguito di un aumento gratuito del capitale
sociale ai sensi dell'articolo 2349 del codice civile, per massimi euro 20.000 nominali, con emissione di
massime n. 200.000 azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale, mediante utilizzo della
riserva di utili vincolata al servizio di detto aumento del capitale dell'importo di euro 20.000 da
prelevare dalla “Riserva Straordinaria”;

e il Piano prevede che il Beneficiario non sia inciso dall’effetto fiscale dell’operazione, ma abbia diritto ad
una remunerazione variabile che consenta di compensare la tassazione maturata sul Piano di Stock
Grant, remunerazione che sara corrisposta in tempo utile per il versamento delle imposte relative
all’attribuzione delle azioni.
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In considerazione di quanto precede, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di assumere la seguente
deliberazione:

“L’assemblea degli azionisti della
“Pattern S.p.A.”, riunita in sede ordinaria,
- considerata la relazione del consiglio di amministrazione sul secondo punto all'ordine del giorno,
- preso atto del “Regolamento del Piano di Stock Grant 2023-2025",
delibera

1) di approvare l'istituzione del piano di stock grant denominato “Piano di Stock Grant 2023-2025";

2) di approvare il testo del Regolamento del piano di stock grant denominato “Piano di Stock Grant 2023—
2025”;

3) di provvedere fin d’ora all’istituzione di un’apposita riserva di utili vincolata all’aumento di capitale
gratuito a servizio del Piano di Stock Grant 2023-2025 di cui al primo punto all’ordine del giorno della parte
straordinaria della presente assemblea, denominata “Riserva vincolata aumento di capitale a servizio del
Piano di Stock Grant”, per un importo di euro 20.000 (ventimila), da prelevare dalla riserva straordinaria;
4) di conferire al consiglio di amministrazione (e, per esso, al presidente Fulvio BOTTO e all’amministratore
delegato Luca SBURLATI, in via disgiunta, con piena facolta di subdelega e nomina di procuratori speciali)
ogni potere necessario od opportuno per dare completa e integrale attuazione al “Piano di Stock Grant
2023-2025”, e in particolare, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, ogni potere al fine di
determinare il numero di diritti da assegnare al Beneficiario, verificare il raggiungimento degli obiettivi,
procedere all’attribuzione delle azioni, provvedere alla redazione e/o definizione di ogni documento
necessario e/o opportuno in relazione al predetto Piano di Stock Grant, nonché compiere ogni atto,
adempimento, formalita e comunicazione che siano necessari e/o opportuni ai fini della gestione e/o
attuazione del piano medesimo, ai sensi delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari, nonché, in
generale, ai fini dell’esecuzione della presente delibera.”
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Collegno (TO), 20 novembre 2023
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

Fulvio Botto
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