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Informativa sul trattamento dei dati personali
(Art. 13 Regolamento UE 27 Aprile 2016, n. 679 in materia di protezione dei dati personali “GDPR”)

In conformita con i requisiti imposti dal Regolamento Generale in materia di protezione dei dati personali il Titolare del trattamento fornisce all’interessato le seguenti
informazioni in relazione ai trattamenti di dati personali effettuati.

Titolare del trattamento Pattern S.p.A. 1IT10072750010

Le richieste di esercizio dei diritti previsti dal GDPR o eventuali revoche del consenso potranno essere rivolte al Titolare del

Contatti per I'esercizio dei diritti trattamento ai seguenti contatti

Indirizzo Via Italia 6/A - 10093, Collegno (TO) - Italia Contatti privacy@pattern.it

Categorie degli interessati Candidati online

Lista dei trattamenti

HR-Gestione Candidature da sito web di gruppo

S.M.T. - SOCIETA' MANIFATTURA TESSILE S.R.L., IDEE PARTNERS SRL, RGB S.p.A. SOCIETA’ BENEFIT, ZANNI S.r.l,
PETRI&LOMBARDI SRL, Bond Factory Srl, Nuova Nicol Srl

@  Contitolari Contenuto essenziale dell’accordo

Tutte le aziende del gruppo hanno concordato nei vantaggi di condividere le candidature per le posizioni lavorative al fine di
agevolare |'attivita degli uffici HR.

Finalita che n itan |
alita che necessitano de

Gestione candidature spontanee e a posizioni lavorative aperte
consenso

La prestazione del consenso e sempre facoltativa. Il mancato conferimento comportera I'impossibilita per il Titolare di dare

@ Facoltativita del consenso . AN ; i e "
seguito alle finalita la cui base giuridica & il consenso rilasciato dall'interessato.

| dati raccolti possono essere comunicati, per obblighi di legge o per esclusive ragioni funzionali nel’ambito dell’'esecuzione
. Categorie di destinatari del contratto alle seguenti categorie di destinatari:
-

Studi di commercialisti e consulenti del lavoro, Web agency di supporto al sito
Categoria Termine conservazione

- selezione in corso: 6 mesi - banca dati Curricula

Curricula . . -t ' ;
interessanti (da utilizzare all'occorrenza): 24 mesi

®  Termini di conservazione . . . . .
- selezione in corso: 6 mesi - banca dati Curricula

Dati anagrafci . . . . N
9 interessanti (da utilizzare all'occorrenza): 24 mesi

- selezione in corso: 6 mesi - banca dati Curricula

Dati comuni . . -t ' ;
interessanti (da utilizzare all'occorrenza): 24 mesi

Diritti dell’interessato (Artt. da 15 a 22 e dall’art. 13 del GDPR)
Diritto di accesso L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 15 del GDPR di richiedere al titolare I'accesso ai propri dati personali.
Diritto di rettifica L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 16 del GDPR di richiedere al titolare la rettifica dei propri dati personali.

L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 17 del GDPR di richiedere al titolare la cancellazione dei propri dati

Diritto di cancellazione :
personali.

. R L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 18 del GDPR di richiedere al titolare la limitazione dei dati che lo
Diritto di limitazione

riguardano.
Diritto di opposizione L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 21 del GDPR di opporsi al loro trattamento.
Diritto di portabilita L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 20 del GDPR di esercitare il proprio diritto alla portabilita dei dati.

L’interessato potra inoltre proporre reclamo dinanzi ad un'autorita di controllo (ad esempio il Garante per la protezione dei dati

Note aggiuntive personali).

Processo automatizzato

Esiste un processo automatizzato? Il trattamento non e basato su processo decisionale automatizzato.
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